HR-Interimsmanagement in

Insolvenz & Restrukturierung

Erfahrene HR-Interimsmanagerin fur Insolvenzverwalter

und Kanzleien.
Schnelle Ubernahme der HR-Verantwortung im
laufenden Verfahren.

Christina Matt
C 0172-7627201

= mail@christinamatt.de
@ www.christinamatt.de

Mein Leistungsangebot:

Ubernahme der vollstandigen HR-Verantwortung im
Insolvenzverfahren

Operatives HR-Management im laufenden Verfahren
Umsetzung arbeitsrechtlicher MaBnahmen in enger
Abstimmung mit der Kanzlei

Vorbereitung und Durchfihrung von Abmahnungen,
Kindigungen und Trennungsgesprachen
Professionelle Kommunikation mit Mitarbeitenden und
Betriebsrat

Stabilisierung von Fuhrung und Organisation in
Sondersituationen

Klare Schnittstellenfunktion zwischen Insolvenzverwaltung
und Unternehmen

Ihr Nutzen:
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Sofortige Entlastung im HR-Bereich

Keine Einarbeitungszeit - schnelle Einsatzfahigkeit
Verlassliche Umsetzung vereinbarter MaBnahmen
Strukturierte Abstimmung und klare Kommunikation
Reduzierung arbeitsrechtlicher Risiken und
Reibungsverluste

Warum mit mir?

Mehrjéahrige Erfahrung im HR-Interimsmanagement in
Insolvenz- und Sondersituationen

Vertraut mit der Verfahrenslogik von Insolvenz- und
Restrukturierungsprozessen

Strukturierte, umsetzungsstarke und entscheidungs-
orientierte Arbeitsweise

Souveraner Umgang mit Betriebsrat und sensiblen
Personalsituationen

Verlassliche und professionelle Zusammenarbeit mit Kanzleien

HR funktioniert - auch in der Insolvenz.
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HR Interim Manageme

Ich unterstiitze:

e Insolvenzverwalter

e Insolvenzkanzleien

e Restrukturierungsberater

e Unternehmen in Insolvenz- und
Sondersituationen

Als HR-Interimsmanagerin Ubernehme ich
kurzfristig die vollstandige Verantwortung fur den
HR-Bereich und agiere als verlangerter Arm der
Insolvenzverwaltung im Unternehmen.

Zusammenarbeit mit mir bedeutet:

e Klare Abstimmung und transparente
Kommunikation

e Hohe Belastbarkeit auch unter Fristen- und
Entscheidungsdruck

e Konfliktfestigkeit in sensiblen Gesprachen

e Verlassliche Umsetzung vereinbarter
MaBnahmen

e Professioneller Umgang mit Unsicherheit und
Widerstand

Auszug meiner Qualifikationen

e Dipl.-Betriebswirtin (BA)
e Zertifizierte Change Managerin (CBS)
o Zertifizierter Business Coach



